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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE
Prezentul Regulament de organizare si functionare a fost intocmit cu respectarea:
> Legii Invatimantului preuniversitar Nr. 198/2023;
> Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitdilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin OME 5726/2024;
> Statutului elevului, aprobat prin OMENCS 5707/2024, cu modificarile si completarile
ulterioare;
> Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
» Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate Invafamant
Preuniversitar
» Codului muncii
» Ordinul MENCS nr.6134/2016 privind interzicerea segregdrii scolare in unitatile de
invatdmant preuniversitar
> OME nr.6235/2023 cu privire la aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de
violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitdtii de
invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd
asupra copiilor in afara mediului gcolar
> Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitafile scolare
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Art. 1 Prezentul regulament contine prevederi specifice organizarii si functiondrii Scolii

Gimnaziale ”Mihail Sadoveanu” Medgidia, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 2 Proiectul regulamentului este dezbatut si avizat de catre Consiliul profesoral, iar apoi
aprobat de catre Consiliul de administratie al scolii.
Art.3 Educatoarele/invatitorii/profesorii diriginti au obligatia de a prezenta la inceputul anului

scolar regulamentul parintilor/apartinatorilor legali si elevilor.

Art. 4 Respectarea Regulamentului de organizare si functionare este obligatorie pentru intregul
personal de conducere, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal
nedidactic, elevi, parinti/reprezentanti legali, alte categorii de persoane care intréd sub incidenta

prevederilor acestuia.

Art.5 Nerespectarea Regulamentului de organizare si functionare constituie abatere

disciplinard si este sanctionata conform legii.

Art. 6 In incinta scolii sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea oricaror formatiuni
politice, organizarea si desfdsurarea activitatilor de organizare si propaganda politica sau a
celor de prozelitism religios, orice forma de activitate care incalcd normele generale de
moralitate, ale convietuirii sociale, care pun in pericol sinatatea fizica sau psihica a elevilor, a

personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.
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CAPITOLUL II

ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art.7 Scoala Gimnaziald ”"Mihail Sadoveanu” Medgidia si structura arondatd, Gradinita cu
Program Normal Nr.8, scolarizeaza prescolarii si elevii care au domiciliul in circumscriptia
scolard, in limita locurilor disponibile din planul de scolarizare aprobat de ISJ Constanta, pe

baza unei solicitiri scrise din partea parintilor/apartinatorilor legali.

Art.8 Mediatorul scolar are obligatia de a promova oferta educationald a scolii in comunitate

si de a facilita inscrierea copiilor la gradinitd/ scoala.

Art.9 Inscrierea copiilor la clasa pregititoare se realizeaza in conformitate cu Metodologia

specifica elaborate de catre Ministerul Educatiei.

Art.10 Repartizarea elevilor pe clase se face de catre consiliul de administratie, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare si a planului de scolarizare aprobat si in functie de limbile straine

studiate de elevi si de optiunile parintilor.

Art.11 Clasele si grupele pentru curriculum la decizia scolii se formeaza in functie de optiunile

parintilor si ale elevilor si de resursele scolii.

Art.12 in cazul in care optiunile elevilor sunt diversificate si nu existd spatiu si profesori

calificati, se aplica principiul majoritatii in alegerea optiunilor.
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Art.13 Clasele si grupele pentru studiul religiei se formeaza in functie de optiunile périntilor si

ale elevilor si de resursele scolii.

Art.14 Ora de religie este dispusa in orarul elevilor de gimnaziu ca prima sau ultima ora din
ziua respectiva. La clasele primare, atunci cand ora de religie nu este dispusd ca mai sus,

invatitorul clasei supravegheaza elevii care nu participa la ora de religie.

Art.15 Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Elevii scutiti medical nu sunt obligati s3 vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica
si sport, dar trebuie sd aiba incéltaminte adecvata pentru sélile de sport. Absentele la aceste ore

se consemneaza in catalog.

Art.16 Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.
Art.17 Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfésurare a cursurilor, a vacantelor si

a sesiunilor de examene se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

Art.18 Cursurile se desfisoard in doud schimburi :

Interval orar 08- 11.30/12.30—invatAmant primar; durata orei de curs este de 45 de minute, iar
pauzele au o duratd de 10 minute;

Interval orar 11.40-18.30 — invitimant gimnazial; durata orei de curs este de 50 min si a pauzei

de 10 min.

Art.19 Elevii din invitimantul gimnazial pot incepe cursurile si de la ora 11,in situatii

justificate.

Art. 20 Interval orar 8-13 pentru gradinita.

5 — REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA- SCOALA GIMNAZIALA ”MIHAIL SADOVEANU” MEDGIDIA



Scoala Gimnaziald Mihail Sadoveanu
Medgidia, str. Siretului nr. 94
Telefon 0341420112 E-mail:scsadoveanu@gmail.com

S

e
SOCENDO DISCinge-

o Cod fiscal: 20273254
R Nr. 1136/09.09.2024

Art.21 Parintii au acces in
unitatea de invitimant la secretariat, in timpul programului de audiente al directorului, la
invitatia profesorilor diriginti sau la diferite activitati, cu informarea prealabild a conducerii

unitatii de invatdmant.

Art.22 Sedintele cu parintii vor fi organizate in afara orelor de curs, fara a se realiza modificari

ale programului scolar.

Art.33 In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fatd in fati pot fi suspendate pe o perioadd determinatd, potrivit

reglementdrilor aplicabile.

Art. 34 In perioada vacantelor, in unitiile de invatdmant cu nivel prescolar se pot organiza
activitati educativ-recreative cu copiii, cu aprobarea consiliului de administratie al scolii, cu

respectarea dreptului la concediu al salariatilor §i cu informarea prealabild a parintilor.

Art. 35 Organizarea programului ”A doua sansa” se realizeaza in conformitate cu Metodologia
specifica, elaboratd de ME.
Art. 36 in Scoala Gimnaziald "Mihail Sadoveanu” Medgidia se deruleaza programul ”A doua

=

sansa”- nivel primar.

Art. 37 Clasele de A doua sansd” isi desfasoara activitatea in schimbul 2.

Art. 38 Accesul oricdror persoane striine in incinta unititii este strict interzis, cu exceptia

cazurilor deosebite, in care este necesar acordul conducerii scolii.

Art. 39 Este interzisa parasirea incintei scolii de citre elevi in timpul programului scolar.
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Art. 40 Elevii vor fi

supravegheati pe toatd durata pauzelor de catre cadrele didactice. Pentru invatamantul
prescolar si primar, fiecare educatoare/invatator raspunde de siguranta copiilor/ elevilor din
propria grupd/clasd pe toatd durata programului scolar. Pentru invafdmantul gimnazial,
profesorii de serviciu au obligatia de a respecta graficul de serviciu si sunt direct responsabili

de siguranta elevilor pe parcursul pauzelor scolare.

Art. 41 In timpul orelor, fiecare educatoare/invatator/profesor este direct rdspunzitor de

siguranta copiilor/elevilor din grupa/clasa.

Art. 42 Cadrele didactice care au ore la etaj nu vor lasa geamurile deschise, neasigurate in

pauze.

Art. 43 Sunt strict interzise incuierea, limbajul injurios, pedepsele, orice formé de abuz fizic,

psihic, emotional care ar putea fi exercitate asupra copiilor.

Art. 44 Invatatorii vor fi prezenti in scoald pand la terminarea programului scolar al elevilor,

chiar daca acestia au ore cu profesori care predau alte discipline.

Art. 45 Profesorii de serviciu vor consemna modul de desfasurare a programului si

evenimentele constatate.
Art. 46 Programul de lucru:

e Director:
Luni-vineri: 8.00 -16.00; Luni, miercuri si joi- directorul efectueaza obligatia de predare in
intervalul orar 11.40-15.30.

Program de audiente:

Luni-joi: 8-10

e Cadrele didactice — conform orarului scolii si in limita a 40 ore/sdptdmana
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e  Secretariat:
Luni, miercuri, vineri: 7.00 — 15.00
Marti, joi: 11-19
Program de lucru cu publicul:
Luni-vineri: 10-13
e Contabilitate:
Luni, miercuri, vineri: 15-19
Marti, joi: 7-11
e Mediator scolar: 8-16
e Personalul de ingrijire: 7.00 - 15.00; 11-19;
e Personal de intretinere: 8.00 — 16.00
e Informatician:
Luni, miercuri:8.00 — 16.00
Vineri:8-12
e (Cabinet medical:
Luni, miercuri: 8.00 — 16.00
e Biblioteca:
Luni, miercuri: 8-16
Vineri: 8.00-12.00
e Consilier scolar:
Luni: 12-14
Marti:11-16
Miercuri: 10-12
Joi: 12-14

Art. 47 Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic are

obligatia de a completa zilnic condica de prezenta.

Art.48 Directorul scolii consemneazd in condica de prezentd absentele si intérzierile
personalului de predare si instruire practicd de la ore si ale personalului didactic auxiliar i

nedidactic de la programul de lucru.

8 — REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA- SCOALA GIMNAZIALA "MIHAIL SADOVEANU” MEDGIDIA



Scoala Gimnaziald Mihail Sadoveanu
Medgidia, str. Siretului nr. 94
Telefon 0341420112 E-mail:scsadoveanu@gmail.com

;AT

FECENDO 6.‘3,:,“,'.

. A Cod fiscal: 29273254
$COALA GIMNAZIAL
. MIHAIL SADOVEANU" Nr. 1136/09.09.2024
Art. 49 Conform

Regulamentului UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal, Scoala Gimnazialad ,,Mihail Sadoveanu” Medgidia este

un operator de date.

Art. 50 Scoala Gimnaziala ,,Mihail Sadoveanu” Medgidia, prin intermediul sistemelor de
supraveghere video, colecteaza si prelucreaza inregistrari video 1n scopul asigurarii securitatii
persoanelor si bunurilor, pazei si protectiei bunurilor, imobilelor, valorilor si a materialelor
utilizate in procesul educational precum si pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii.

1. Nu sunt monitorizate zone in care existd un nivel ridicat al agteptérilor privind viata privata,
precum birouri, toalete sau alte locatii similare.

2. Sunt instalate in scopul legitim precizat mai sus, conform cerintelor Regulamentului 679/2016
si a Deciziei nr.174/2018 a Autorititii Nationale de Supraveghere a Prelucrérii Datelor cu

Caracter Personal, camere si in alte zone (sali de curs sau alte locatii).

Art. 51 Prescolarii vor fi insotiti pe durata transportului catre gradinitd de cétre un cadru

didactic.

CAPITOLUL III
CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT

Art. 52 Managementul unitatilor de invagimant cu personalitate juridica este asigurat in

conformitate cu prevederile legale.

Art. 53 Unitatea de invatimant cu personalitate juridicd este condusd de consiliul de

administratie si de director.
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Art. 54 Pentru indeplinirea

atributiilor ce 1i revin, conducerea unitdtii de invatimént se consultd, dupd caz, cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic,
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invatdmant preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ
al paringilor si asociatia périntilor, consiliul scolar al elevilor, sucursalele asociatiilor

reprezentative ale elevilor, acolo unde este cazul, autoritatile administratiei publice locale.

Art. 55 Consultanta si asistenta juridica pentru unitatile de invatdmant se asigurd, la cererea

directorului, de cétre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

Art. 56 Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru
de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitétile de invatdmant, aprobata

prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 57 Directorul unittii de invdtdmant de stat este presedintele consiliului de administratie
si conduce sedintele acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeaza si activitatea
directorului, sedinta este condusd de un alt membru al consiliului de administratie ales prin

votul membrilor.

Art. 58 Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatdmant nu pot fi desemnate ca membri

reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitétii de inva{dmant.

Art. 59 in situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura online/hibrid, prin mijloace

electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
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Art. 60 La sedintele consiliului
de administratie participd, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar din unitatea

de invatamant.

Art. 61 Consiliul de administratie este alcatuit din 11 membri, conform prevederilor legale in

vigoare.
Art. 62 Directorul unitatii de invatdmant este presedintele consiliului de administratie.

Art. 63 Directorul exercitd conducerea executiva a unititii de invatimant, in conformitate cu

legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie, cu prevederile ROFUIP.

Art. 64 Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia
de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau

national.

Art. 65 Directorul unitatii de invatdmant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre
membrii consiliului de administratie al unitatii de invatimant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultim situatie este obligatorie realizarea
unui audit de cétre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazd in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotirdrea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a

directorului unitatii de invatamant.

Art. 66 In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:
(1) a)este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeazd conducerea executiva a

acesteia;
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b)organizeaza intreaga

activitate educationala;

c)raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unititii de inva{dmént;

d)asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatdmant cu cele stabilite la nivel
national si local;

e)coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare funcfiondrii
unitatii de invatdmant;

f)asigura aplicarea si respectarea normelor de s@natate si de securitate in muncd;

g)prezintd anual raportul asupra calitdtii educatiei din unitatea de invatdmant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al parintilor si a conducerii asociaiei de parinti, acolo unde existd; raportul este
adus la cunostinta autorititilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar
judetean/al municipiului Bucuresti si postat pe site-ul unitatii de inva{dmant, in masura in care
existd, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:
a)propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b)raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c)face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d)raspunde de gestionarea bazei materiale a unitagii de invagamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atribufii:

a)angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
b)intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c)raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d)propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post
si angajarea personalului;

e)aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:
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a) propune inspectoratului

scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unititii de invatamant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si rdspunde de
introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);
d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unitdtii de invatamant;

e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotérérii consiliului de
administratie;

f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;
g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare;

h) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate,
din randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfasoara activitatea in structurile
respective;

i) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unititii de invatadmant;

k) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unitégii de invitimant si il propune
spre aprobare consiliului de administratie;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
unititii de invatdmant;

m) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor
de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale

elevilor din unitatea de invatamant;
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n) elaboreazd instrumente

interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor activitafilor
care se desfisoard in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

0) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de inva{dmant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleazi, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative
extracurriculare si extragcolare;

q) monitorizeaz3 activitatea de formare continud a personalului din unitate;

r) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitétii de invatdmant;

s) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic si
ale salariatilor de la programul de lucru;

t) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatagmant;

u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitdtii de invatamant; v)
raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

X) aproba procedura de acces in unitatea de invatdmant al persoanelor din afara acesteia,
inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare
si functionare al unita{ii de invatimant. Reprezentantii instituiilor cu drept de indrumare si
control asupra unitatilor de invatgmant, precum si persoanele care participa la procesul de
monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatdmaént au acces neingradit in unitatea de

invatdmant.
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Art. 67 Directorul indeplineste
alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre consiliul de administratie,
potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele

colective de munci aplicabile.

CAPITOLUL IV
ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE
INVATAMANT

Art. 68 Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere si de

predare. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

Art. 69 Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si

instruire practica.

Art. 70 Personalul didactic de conducere si de predare are dreptul sa participe la toate sedintele
consiliilor profesorale din unitatile de invatamant unde isi desfésoard activitatea si are obligatia
de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde declara, in
scris, la inceputul fiecdrui an scolar, c& are norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele
consiliului profesoral din unitatea de invdtimént unde are norma de bazé se considera abatere

disciplinara.

Art. 71 Participarea la consiliul profesoral este obligatorie. Absenta nemotivata si consecutiva

de cel putin doua ori constituie abatere disciplinara si se sanctioneazé conform legii.

Art. 72 Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedin{a a consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere si de predare, cu norma de baza in

unitatea de invdtdmant.
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Art. 73 Hotararile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numdrul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii
pentru personalul unitdtii de invatdmant, precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti

legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

Art. 74 Secretarul consiliului profesoral este un cadru didactic numit prin decizie de director

pe un an scolar.

Art. 75 Sedintele consiliului profesoral se desfasoara dupa reguli democratice in mod civilizat,
avand in vedere toleranta in comunicare. Abaterea de la aceastd prevedere atrage dupd sine
eliminarea din sedintd a celui care nu respecta principiile sau suspendarea sedintei la inifiativa

celui care o conduce.

Art. 76 Cel putin de doud ori pe an va avea loc sedinta Consiliului profesoral extins, cu

participarea personalului auxiliar .

Art. 77 La sfarsitul fiecarei sedinte, toti participantii au obligatia de a semna procesul verbal.

Art. 78 Pentru zilele in care se desfisoard sedinte ale consiliului profesoral, educatoarele,
invatatorii si profesorii dirigintii au obligatia de a informa pdrintii despre modificarea

programului scolar.

Art. 79 In situatii exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot organiza si in sistem de
videoconferinta, prin intermediul mijloacelor electronice de comunicare.

Art. 80 Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagind si se inregistreaza. Pe ultima
pagina, directorul unitatii de invdtamaént semneazi pentru certificarea numarului paginilor

registrului si aplica stampila unitatii de invatdmant.
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Art. 80 Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesiziri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se
pastreaza intr-un figet securizat, ale carui chei se gésesc la secretarul si la directorul unitétii de

invatdmant.

Art. 81 Atributiile consiliului profesoral sunt urmétoarele:

a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

b) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului angajat al unititii de invd{dgmant, in baza
carora se stabileste calificativul anual;

¢) propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

d) propune consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;

e) aproba sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor;

f) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale de sanctionare in cazul cadrelor
didactice cu performante slabe sau pentru incalcari ale eticii profesionale;
g) propune consiliului de administratie programele de formare i dezvoltare profesionala continua
a cadrelor didactice;

h) alege cadrele didactice membre ale consiliului de administratie;
i) indeplineste alte étributii stabilite de consiliul de administratie;
j) alege,prin vot secret, cadrele didactice membre ale CEAC
k) Valideaz situaia scolar la sfarsit de semestru si de an scolar
1) Analizeaza si dezbate raportul de evaluare internd privind calitatea educatiei si raportul general
privind starea si calitatea invatamantului din unitatea scolara;
m) Dezbate, avizeazi si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
al scolii;
n) Dezbate si avizeaza rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate

precum si eventuale completari sau modificari ale acestora.
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Art. 82 Consiliul clasei se

organizeazi de cétre profesorul diriginte sau invatatorul clasei si este format din toate cadrele

didactice care predau la clasa respectiva .
Art. 83 Actiunile consiliului clasei se consemneaza intr-un registru special.

Art. 84 Participarea la activitatea consiliului clasei este obligatorie.

Art. 85 Absentarea repetata si nemotivati de la consiliul clasei este abatere disciplinara.

Art. 86 Participad la intalnirile cu parintii si elevii ori de cdte ori este nevoie la solicitarea

invatatorului sau dirigintelui.

Art. 87 Atributiile Consiliului clasei sunt urmatoarele:
a) analiza rezultatelor elevilor si stabilirea activitatilor remediale/ de dezvoltare;
b) stabileste notele la purtare pentru toti elevii clasei;

¢) stabileste sanctiunile aplicate elevilor.

Art. 88 Documentele consiliului clasei sunt:
a) tematica si graficul sedintelor
b) convocatoarele

¢) registrul de procese- verbale si dosarul cu anexele proceselor-verbale

Art. 89 La nivelul unitatii de invatamant functioneaza comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(1) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
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¢) comisia de securitate si sanatate

in munca si pentru situatii de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didacticd (CFDCD)

f) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii.

(2) Comisia pentru curriculum este formata din reprezentanti ai ariilor curriculare din gcoala care
stabilesc modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, selecteazd auxiliarele
didactice si mijloacele de invatdmant din lista celor aprobate/avizate de ME.

(3) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii este formata din responsabil i 6 membri.

(4) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgentd este format din doi
membri. Cel putin unul dintre acestia va detine un atestat specific de pregatire.

(5) Comisia pentru controlul managerial intern este formata din responsabilii compartimentelor
(6) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfisoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel
de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatdmant.
(7) Comisiile cu caracter temporar si ocazional:

- comisii metodice pe arii curriculare;

- comisia pentru elaborarea orarului;

- comisia de eticd;

- comisia pentru prevenirea absenteismului;

- comisia pentru notarea ritmica;

- comisia responsabild de implementarea programului "Corn si lapte”

- comisii de acordare a burselor;

- comisia de inventariere;

- comisia de casare;

- comisiile de inscriere a copiilor la gradinitd/clasa pregatitoare;

- comisia de evaluare a personalului didactic;
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- comisia paritara;

- Comisia pentru revizuirea si actualizarea PDI

- Comisia pentru revizuirea si actualizarea ROF

- Comisia de receptie bunuri

- Echipe de proiect

- alte comisii constituie pentru rezolvarea unor probleme specifice.

(8) Atributiile comisiilor/echipelor de lucru sunt precizate in deciziile de numire emise de director,
completate, dupd caz, cu prevederile contractuale si/sau legale in vigoare corespunzitoare
activitatii.

(9) Deciziile de numire ale comisiilor/echipelor de lucru se constituie, de drept si de fapt, ca anexe
ale fiselor posturilor angajatilor nominalizati, pe perioada de valabilitate a acestor decizii.

Art. 90 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneazi
activitatea educativd din unitatea de Invdtdmant, initiaza, organizeaza si desfdsoard activitdfi
extrascolare la nivelul unitatii de invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatamant
primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinii, acolo unde aceasta existd, cu
reprezentanii ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfagoard
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si
nonformala.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmdtoarele
atributii:

a)coordoneazi, monitorizeazd §i evalueaza activitatea educativa nonformald din unitatea de
invatamant;

b)avizeazd planificarea activitailor din cadrul programului activitdtilor educative ale
clasei/grupei;

c)elaboreazi proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extragcolare ale
unitatii de invatimant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite

de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al périntilor,
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asociatiei de parinti, acolo unde
exista, si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;
d)elaboreazd, propune si implementeaza proiecte de programe educative;
e)identifica tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum
si posibilititile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al
parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista;
f)prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;
g)disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatdmant;
h)faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de périnti, acolo unde
existd, si a partenerilor educationali in activitétile educative;
i)elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parin{ii sau reprezentantii
legali pe teme educative;
j)propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activitétii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatamant;
K)faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tard si in strainatate, desfésurate in cadrul programelor
de parteneriat educational;
lorice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.
(3) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte §i programe educative scolare i extrascolare
contine:
a)oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitaii educative extragcolare;
b)planul anual al activitaii educative extragcolare;
¢)programe de parteneriat pentru realizarea de activitai educative extrascolare;
d)programe educative de preventie si interventie;
e)modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;
f)masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;
g)rapoarte de activitate anuale;
h)documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise de

inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.
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Art. 91 Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatdmantul gimnazial.

(1) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de
studiu.

2 in cazul invatdmantului primar, atributiile dirigintelui revin
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar.

(3) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatdmant, in baza
hotérarii consiliului de administratie.

(4) Poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o
jumdtate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

(5) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitdtilor conform proiectului de dezvoltare
institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea
se avizeaza de catre directorul unitatii de invatadmant.

(6) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionalad sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a)in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b)in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere si
orientare. In aceast3 situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar
in care se vor desfasura activititile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care
va fi adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate
acestor activititi se realizeazd cu aprobarea directorului unititii de invatamant, iar ora respectiva
se consemneaza in condica de prezenta.

(7) Profesorul diriginte desfisoard activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordantd cu specificul vérstei si nevoilor identificate
pentru colectivul de elevi.

(8) Pentru realizarea unei comunicéri constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intélnire pentru prezentarea situatiei scolare a
elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora.

In situatii obiective cum ar fi: calamitifi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
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aceste intdlniri se pot desfasura

online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(9) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu périntii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora
si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatdmant.

(10) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandi a fi individuala, in conformitate
cu o programare stabilita in prealabil. La aceasta intélnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului
legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

(11) Profesorul diriginte are urmétoarele atributii:

1.organizeaza si coordoneaza:

a)activitatea colectivului de elevi;

b)activitatea consiliului clasei;

c)intalniri la care sunt convocati toti paringii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul
anului scolar si ori de céte ori este cazul;

d)actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

e)activitati educative si de consiliere;

factivititi extracurriculare si extragcolare in unitatea de invatdmant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

(12) monitorizeaza:

a)situatia la invatatura a elevilor;

b)frecventa la ore a elevilor;

c)participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d)comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;
e)participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitéti de voluntariat;
(13) colaboreaza cu:

a)profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice
activititilor scolare si pentru toate aspectele care vizeazd procesul instructive-educativ, care fi

implica pe elevi;
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b)cabinetele de asistenta

psihopedagogica, in activitdti de consiliere si orientare a elevilor clasei; c)directorul unitétii de
invitimant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea unor
proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea
unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legaturd cu colectivul de elevi;

d)asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alfi parteneri
implicati in activitatea educativa scolard si extragcolara;

e)alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolard;

f)compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

g)persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completdrii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

(14) informeaza:

a)elevii si paringii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant;

b)elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementirile referitoare la evaludri si
examene i cu privire la alte documente care reglementeazd activitatea si parcursul scolar al
elevilor;

c)parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul elevilor, frecventa
acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intdlnirilor cu parintii sau reprezentantii legali,
precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;

d)parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecarei unitati de invatdmant;

e)parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctiondrile disciplinare, neincheierea

situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;
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(15) indeplineste alte atributii

stabilite de cétre conducerea unitatii de invagdmant, in conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa
postului.

(16) Profesorul diriginte mai are si urmétoarele atributii:

a)completeazd catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala tat3lui,
prenume, numar matricol);

b)motiveaza absentele elevilor;

c)propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecirui elev, in
conformitate cu reglementdrile prezentului regulament;

d)aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre
consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;
e)pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;

f)incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog si in
carnetul de elev;

g)realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h)propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

i)completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea
portofoliului educational al elevilor;

j)intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei.

k) informeazd mediatorul scolar despre situatia elevilor aflati in situatii de risc.

1) monitorizeaza elevii aflati in situatii de risc.

(17) Personalul didactic din invatimantul primar si prescolar are toate atributiile anterior

mentionate.

25 - REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA- SCOALA GIMNAZIALA ”"MIHAIL SADOVEANU” MEDGIDIA



Scoala Gimnaziald Mihail Sadoveanu
Medgidia, str. Siretului nr. 94
Telefon 0341420112 E-mail:scsadoveanu@gmail.com

oo e

e mip " Cod fiscal: 29273254
SCOALA GIMNAZIAL,
. MIHAIL SADOVEANU" Nr. 1136/09.09.2024
CAPITOLUL V

OBLIGATII ALE ANGAJATILOR $SCOLII

Art. 92 Fiecare angajat al scolii este obligat sd-si cunoasca atributiile ce i revin privind

desfasurarea activitatii, prevazute in normele ce le reglementeaza si in fisa postului.

Art. 93 Conducerea scolii va aduce la cunostinta, ori de cate ori este nevoie, schimbdri ale normelor

si masurilor, stabilite de Consiliul de administratie si de forurile superioare.

Art. 94 Periodic se vor afisa in cancelaria scolii, pe site-ul scolii sau pe grupul de comunicare
online principalele documente care directioneaza activititile, cadrele didactice avand, in
permanentd, posibilitatea sa urmareascd modul de organizare a activititii i participarea la aceasta.
Tot in cancelarie va fi afisat si graficul serviciului pe scoald si graficul de asistente efectuate de

catre director.

Art. 95 Prezenta la serviciu a intregului personal este obligatorie. Nu se admit intérzieri, absente
nemotivate sau nerealiziri ale orelor prevazute in programul zilnic. Pentru eventualele invoiri este
obligatorie aprobarea scrisd a conducerii scolii, cu obligativitatea celui invoit de a asigura
suplinirea/ recuperarea orelor. Se poate apela la suplinirea colegiala. Pentru invoire fiecare angajat

depune o cerere scrisa adresata directorului. Cererea va fi inregistrata la secretariatul scolii.

Art. 96 In cazuri exceptionale, apérute in regim de urgentd, orice absentd de la program va fi

anuntati directorului scolii, pentru a se putea asigura inlocuitorul necesar.

Art. 97 Constituie abatere disciplinard mai mult de 3 absente nemotivate inregistrate intr-un an

scolar.
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Art. 98 In cazul in care cadrele
didactice realizeaza activitdti in cadrul altor ore decét cele prevazute in orar (lectii deschise,

concursuri scolare, activitdti practice) este necesard aprobarea conducerii scolii.

Art. 99 Fiecare membru al colectivului este obligat s& contribuie prin eforturile, atitudinea si
comportamentul sdu la asigurarea unui climat corespunzator muncii din scoala noastra, la ridicarea
continud a prestigiului ei in fata elevilor, a parintilor, a comunitétii locale.

(1)Se interzice cu desdvarsire agresiunea fizicd, psihica, folosirea de cuvinte jignitoare sau
amenintari, persecutii de orice fel, razbunari, indiferent de motivele ce se pot invoca, atat asupra
elevilor, cat si a altui angajat al scolii.

(2)Angajatilor scolii le este interzis:

a) s facd aprecieri defavorabile la adresa altor profesori indiferent de situatie;

b) si poarte discutii aleatorii cu elevii in timpul desfasurarii orelor;

¢) sd aplice elevilor pedepse corporale, care pot conduce la traume psihice sau fizice;

d) si se prezinte la ore sub influenta bauturilor alcoolice sau a drogurilor;

¢) si conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obfinerea oricarui
tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora.

f) sa foloseasc elevii la ducerea sau aducerea cataloagelor la/din cancelarie.

g) sa scoatd elevii de la ore, pentru rezolvarea unor probleme din scoalé sau personale ale cadrului
didactic

h) si faca meditatii (in particular) cu proprii elevi.

CAPITOLUL VI
ELEVII SCOLII GIMNAZIALE "MIHAIL SADOVEANU” MEDGIDIA

Art. 100 Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in unitatea de

invatdmant, in limita locurilor aprobate in planul de scolarizare.
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Art. 101 Inscrierea se aprobad de
catre Consiliul de Administratie cu respectarea R.O.F.U.L.P. si a altor reglementari specifice,

urmare a solicitdrii scrise primite din partea parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art. 102 Inscrierea in invatdmantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al

ministrului educatiei si cercetarii.

Art. 103 Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor si prin

participarea la activitatile existente in programul unititii de Invatamant.

Art. 104 Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecrui an scolar de

catre unitatea de invatimant la care este inscris elevul.

Art. 105 Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare ora de curs se verificad de cétre cadrul

didactic, care consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

Art. 106 Motivarea absentelor se face de catre invéatatorul / institutorul / profesorul pentru

invdtamantul primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

Art. 107 Actele pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta eliberata de medicul
cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta sau certificat
medical /foaie de externare/scrisoare medicali eliberate de unitatea sanitara in cazul in care elevul
a fost internat, cererea scrisa a parintelui, tutorului sau sustindtorului legal al elevului, adresata
invatatorului/ institutorului/ profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte al
clasei.

(1)Cererile respective trebuie avizate de catre directorul unitatii de invatdmant. Toate adeverintele
medicale trebuie si aibd viza cabinetului, care are in evidenta fisele medicale ale elevilor.
(2)Actele pe baza cdrora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum 7

(sapte) zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de cétre
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invatitorul/institutorul/profesorul

pentru invatdmantul primar/ profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(3)Nerespectarea termenului indicat atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(4)La cererea scrisd a directorilor unitatilor de invatdmant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor-antrenori din unitdtile de invatamént cu program sportiv integrat, a directorilor
cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor nationale
sportive, directorul unitatii de invatamént aprobd motivarea absentelor elevilor care participa la
cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional, national si international.
(5)Directorul unititii de inva{dimant aprobd motivarea absentelor elevilor care participd la
olimpiadele scolare nationale, internationale, la concursurile la nivel local, regional si national, la
cererea scrisd a profesorilor indrumatori/insotitori.

(6)Elevii din invatimantul obligatoriu, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, numai la inceputul
anului scolar la acelasi nivel/ciclu de invatdmant/forma de invatdmant, redobandind astfel calitatea
de elev.

(7)Elevii se bucuri de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate in toate drepturile
conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

(8)Conducerea si personalul din unitatea de invatamant au obligatia s respecte dreptul la imagine
al elevilor.

(9)Nicio activitate organizati in unitatea de invatdmant nu poate leza demnitatea sau personalitatea
elevilor.

(10)Conducerea si personalul din unitatea de invatdmant nu pot face publice date personale ale
beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucréri scrise/parti ale unor lucrari
scrise ale acestora — cu exceptia modalitatilor prevazute de reglementdrile in vigoare.

(11)Elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora au dreptul sé fie consultati si sa-si
exprime optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta educaionala
a unitatii de invatdmant, in concordantd cu nevoile si interesele de invétare ale elevilor, cu
specificul si posibilitatile unitiii de invatamant si cu nevoile comunitdtii locale/partenerilor
economici.

(12)Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.
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(13)Elevul sau, dupé caz, périntele,

tutorele sau sustinatorul legal, are dreptul de a contesta rezultatele evaludrii, solicitdnd cadrului
didactic sa justifice rezultatele acesteia, in prezenta elevului si a pdrintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal, in termen de cinci zile de la comunicare.

(14)Beneficiarii primari ai educatiei din invatamantul de stat au dreptul la scolarizare gratuita. Este
strict interzisa strangerea de banii de la elevi/parinti.

(15)Unitatea de invatdmant este obligatd sd asigure elevilor servicii complementare cum ar fi:
consilierea si informarea elevilor de catre cadrele didactice, in cadrul orei de consiliere, consilierea
in scopul orientarii profesionale, consilierea psihologica si sociala prin personal de specialitate.
(16)Dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie féra incélcarea drepturilor
si liberttilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea,
onoarea, viata particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate
de expresie urmitoarele manifestdri: comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea
scolard, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce incalcd normele de
moralitate;

(17)Beneficiarii primari ai educatiei din invatamantul de stat cu frecvenid au obligatia de a
frecventa cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi competentele si de

a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare.

Art. 108 Beneficiarii primari ai educatiei, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile
de varsti si individuale ale acestora, vor fi stimulati si cunoasca si incurajati sé respecte:

a) prezentul Regulament Intern;

b) regulile de circulatie;

¢) normele de securitate §i a sdndtate Tn munca;

d) normele de prevenire si de stingere a incendiilor;

e) normele de ﬁrotectie civila;

f) normele de protectie a mediului.

g) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in

lucrérile elaborate;
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h) de a elabora si sustine lucréri la

nivel de disciplina originale;

i) de a sesiza reprezentantii unitétii de invatamant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol
siguranta elevilor si a cadrelor didactice;

j) de a respecta curdtenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

k) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de citre
institutiile de invatamant preuniversitar;

1) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
cdtre institutia de invatdmant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute n urma evaludrilor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
pentru luare la cunostinta in legatura cu situatia scolari;

n) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului
scolar;

0) de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fatd de intreaga comunitate scolara: elevii si
personalul unitatii de invatamant;

p) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta
si individuale ale acestora, normele de securitate si sdnatate in munca, normele de prevenire si de

stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului;

Art. 109 Elevilor le este interzis:

a) sd distrugd, sd modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau si deterioreze bunurile din
patrimoniul unitétii de invatdmant;

b) sd introducd si sd difuzeze, in unitatea de invatdmant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteazd la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii,
care cultivd violenta, intoleranta sau care lezeazd imaginea publici a unei persoane;

c) sd blocheze cdile de acces in spatiile de invatdmant;
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d) s detina sau sa consume droguri,
bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante etnobotanice si sa participe la jocuri
de noroc;

e) sd introduci si/sau sa faca uz in perimetrul unitafii de invatdmant de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica
si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatdmant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile
personale care nu atenteazd la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sd difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta unitatilor de invatamant;

g) sd utilizeze telefoanele mobile in timpul programului scolar, al examenelor si al concursurilor;
prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor
de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in
situatii de urgenta.

h) sd lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

1) sd aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si s manifeste
violenta in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitétii de invatdmant;
j) sa provoace, sd instige si sd participe la acte de violentd in unitatea de invatdmant si in afara
acesteia;

k) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatdmant in timpul programului scolar, fard aprobarea
profesorului diriginte sau a directiunii;

1) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

m) sa invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor striine, fard acordul conducerii si al

profesorilor diriginti;

Art. 110 Elevii care savarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora, conform prevederilor

legale 1n vigoare.
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Art. 111 Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreacd in perimetrul Scolii Gimnaziale
»,Mihail Sadoveanu” Medgidia sau in cadrul activitatilor extragcolare organizate de unitatea de
invatamant. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului Scolii Gimnaziale ,,Mihail Sadoveanu”
Medgidia sau in afara activitatilor extragcolare organizate de unitatea de invdtdmant, elevii rdspund

conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL VII
PARTENERII EDUCATIONALI- PARINTII

Art. 112 Périntele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolard si la comportamentul propriului copil.

(1)Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

(2)Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitétii de invatdmant
in concordantd cu procedura de acces.

(3)Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului
in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul/ profesorul unitatii
de invatdmant implicat.

(4)in situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitétii de invatdmant, printr-o

cerere scrisd, in vederea rezolvérii problemei.
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(5)Potrivit  prevederilor legale,

parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa scolard a elevului in
invataméntul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului pand la finalizarea
studiilor.

(6)Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatimant
este obligatorie pentru périntii sau reprezentantii legali ai copiilor/elevilor.

(7)Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a pdrintilor, convocata de profesorul diriginte care prezideazi sedinta.

(8)Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(9)Comitetul de périnti pe clasd se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri.

(10)Este interzisd si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/elevilor sau a personalului
din unitatea de invédtdmant in strdngerea si/sau gestionarea fondurilor provenite de la parinti.
(11)Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din presedintii
comitetelor de parinti pe clase.

(12)Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd fira personalitate juridica care nu are
patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a
primi finantéri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii
de invatdmant prin actiuni cu caracter logistic — voluntariat.

(13)Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneazi in

procesul-verbal al sedintei.

CAPITOLUL VIII
SCOALA CU TOLERANTA ZERO LA VIOLENTA

Art. 113 In conformitate cu prevederile art. 65 alin. (3) din Legea invatimantului preuniversitar

nr. 198/2023, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a
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discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitétii (CPEV) coordoneaza elaborarea si aplicarea Planului de prevenire

si reducere a violentei in mediul scolar.

Art. 114 intregul personal al Scolii Gimnaziale "Mihail Sadoveanu” Medgidia are obligatia de a

contribui la prevenirea, repetarea si agravarea cazurilor de violenta.

Art. 115 In cazul aparitiei cazurilor de violentd, personalul unitatii, care este martor sau ciruia
lis-a raportat cazul de violenta, are obligatia de a aplana conflictul, de a desparti elevii/prescolarii

aflati in conflict si de a elimina toate sursele de risc asupra persoanelor implicate.

Art. 116 In functie de gravitatea incidentului persoanele indrituite vor lua urmatoarele masuri:
a. profesorul de serviciu/profesorii diriginti vor informa conducerea scolii in legatura cu
evenimentul;

b. pentru incidentele grave din care rezultd persoane ranite, se acorda primul ajutor in scoala, la
cabinetul scolar sau, in caz de urgentd, se solicita serviciul de urgentad 112;

c. Conducerea scolii are obligatia sa ancheteze cazul si sa solicite sprijinul institutiilor abilitate;
d. In toate cazurile de violenta fizicd, dirigintii au obligatia sa informeze familia celor implicati
in incident;

e. Directorul desemneaza consilierul scolar/mediatorul scolar pentru managementul cazului de
violentd;

f. directorul convoaca profesorul diriginte/educatoarea/invatatorul, consilierul scolar si
mediatorul pentru analizarea cazului de violentd, propunerea de masuri de sprijin pentru victima
si de sanctiuni pentru autor/autori, in conformitate cu legislatia in vigoare;

g. consilierul scolar discutd cu prescolarii/elevii implicati doar in prezenta unui representant legal
si doar dacd prin aceastd discutie nu se riscd retraumatizarea victimei;

h. Educatorul/invatatorul/dirigintele are obligatia de a completa fisa de management al cazurilor
de violenta si a o transmite catre CPEV. Responsabilul CPEV inregistreazi fisa la secretariatul
unitatii.

35 — REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA- SCOALA GIMNAZIALA “MIHAIL SADOVEANU” MEDGIDIA



Scoala Gimnaziald Mihail Sadoveanu
Medgidia, str. Siretului nr. 94
— g Telefon 0341420112 E-mail:scsadoveanu@gmail.com
e Cod fiscal: 29273254

. G Nr. 1136/09.09.2024

il

Art. 117 In cazul in care angajatii scolii observa un comportament violent din partea cadrelor
didactice, intervin imediat si aplaneaza conflictul. Daca existd o amenintare real la viata, la
sdnatatea sau la siguranta persoanelor implicate, elevii sau personalul scolii apeleazi serviciul

unic de urgenta 112.

Art. 118 In situatia in care existd suspiciuni de violentd asupra copilului in afara mediului scolar,
educatoare/invatatorul/profesorul diriginte informeaza directorul, care sesizeaza de urgenta
DGASPC, la numaérul unic 119.

Art. 119 In cazul suspiciunii de consum de substante psihoactive in randul elevilor, angajatii
scolii informeaza directorul. In situatia in care existd o amenintare reali la viata, la sinatate sau

la siguranta elevilor sau personalului, angajatii apeleazd imediat numarul de urgenti 112.

Art. 120 Orice persoand are dreptul sa adreseze conducerii scolii sesizéri privind suspiciunile si
faptele de violenta petrecute in mediul scolar.
(1) Sesizdrile sunt inregistrate de catre secretarul Scolii Gimnaziale “Mihail Sadoveanu”
Medgidia si sunt transmise directorului unitatii de Invatdmant.

(2) Sesizarile inregistrate, care nu sunt de competenta scolii, se transmit, in termen de 5 zile
autoritfilor competente sa solutioneze aspectele semnalate.

(3) Sesizarea trebuie s contind , in mod obligatoriu,obiectul petitiei.

(4) Sunt acceptate si sesizdrile anonime.

(5) Sesizarea trebuie formulata in scris si depusd la secretariatul unitatii de invitimant sau
poate fi trimisd prin posta, fax ori transmisa prin posta electronica, doar pe e-mailul oficial
al institutiei: scsadoveanu@gmail.com.

(6) Directorul numeste prin decizie o comisie in vederea solutiondrii sesizirii, cu precizarea
termenului legal de formulare a raspunsului.

(7) Comisia analizeazd sesizdrile si solicitd, dupd caz, documente doveditoare, informatii
suplimentare si completeazi procesul verbal al comisiei.

(8) Comisia de solutionare a petitiilor are obligatia de a verifica daca au fost cercetate si s-a
rdspuns tuturor aspectelor semnalate.
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(9) Responsabilul comisiei
transmite procesul verbal directorului, care avizeaza solutia si dispune masurile care se
impun.

CAPITOLUL IX

INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 121. — Angajarea personalului se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, ale Legii invitdmantului Preuniversitar Nr. 198/2023 si ale actelor normative in

vigoare.

Art. 122. — (1) In baza consimimantului partilor, se vor incheia, in forma scris, contracte
individuale de munca, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s& munceascé in
diverse locuri;

¢) sediul sau, dupé caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca temporara,
durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea

platii salariului la care salariatul are dreptul;
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I) durata normali a muncii,

exprimata in ore/zi si ore/sdptimana;

m) indicarea contractului colectiv de munc ce reglementeazi conditiile de munci ale salariatului;
n) durata perioadei de proba;

0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionala, clauza de neconcurentd, clauza de
mobilitate; clauza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia
de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generale
pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau s le modifice.

(3) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (1) in timpul executdrii
contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod

expres de lege sau in contractul colectiv de munci aplicabil.

Art. 123. — (1) Contractul individual de munci se poate modifica in conditiile prevazute de art.
41-48 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea temporari a
locului si felului muncii, fard consimtimantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmitoarele elemente:
a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munci se realizeazi numai prin acordul partilor,

modificarea unilaterala fiind posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege..
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Art. 124 - (1) Suspendarea

contractului individual de munc# poate interveni de drept, prin acordul pértilor sau prin actul
unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-54 din Legea nr. 53/2003— Codul
muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de muncé are ca efect suspendarea prestérii muncii de
citre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de cétre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
previzute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de muncd aplicabil, prin
contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea
sa de salariat.

(5) De fiecare datd cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzd de

incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Art. 125. — (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor,
la data convenita de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in
conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucrdtoare persoanele concediate pentru
urmdtoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constatd
inaptitudinea fizicd si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncé in care este incadrat;

¢) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiinfarea locului de munca
ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a
reorganizarii activitatii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau

colective.
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(3) Concedierea se stabileste prin

dispozitia scrisa a conducerii scolii, cu respectarea conditiilor de forma si de procedur previzute
de lege.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la data

comunicarii.

Art. 126. — (1) In cazul incetdrii contractului individual de munci ca urmare a vointei unilaterale
a salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de
executie si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munc continud si isi produci toate efectele.
(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteazi la data expirdrii termenului de
preaviz sau la data renuntdrii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate

prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL X
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA N CADRUL
SCOLII

Art. 127. — (1) Angajatorul are obligatia sa ia toate méasurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia si asigure securitatea si sdnatatea salariatilor in toate aspectele legate
de munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitdtii si sdnatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale,
de informare si pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei muncii si

mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:
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a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenudrii, cu precadere, a muncii
monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanétéatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) planificarea prevenirii,

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie individuald;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 128. — (1) Angajatorul are obligatia s asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca
si boli profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sai in domeniul securitdtii $i sdnatatii
in munca.

(3) Instruirea in domeniul securitatii si sdnatatii in munca este obligatorie in urmétoarele situatii:
a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(4) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incét sd garanteze securitatea si sanatatea

salariatilor.
Art. 129. — In scopul asigurdrii implicérii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in

domeniul protectiei muncii, se va constitui Comisia de securitate si sdndtate in muncé, ce are

atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
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CAPITOLUL X
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 130. — (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitétii de tratament fata de
toti salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecti fata de un salariat, bazati pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situaie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate
sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoagterii, folosintei sau exercitirii
drepturilor prevéazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirects actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat

cele prevézute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindri directe.

Art. 131. — (1) Orice salariat care presteazi o munca beneficiazi de conditii de munci adecvate
activitdtii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdndtate in muncd, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fira nicio discriminare.

(2) Tuturor salariailor care presteazi o munci le sunt recunoscute dreptul la platd egala pentru
munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,

precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.
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Art. 132. — (1) Este interzisa

discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeazéd persoanele de
un anumit sex, in legatura cu relatiile de munc4, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de naturd salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datoritd
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex

sunt determinante.

Art. 133. — (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de cétre o altd persoand la locul de munca este
consideratd discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuald reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitdtoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihicé a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuala,

avand ca scop:
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a) de a crea la locul de munca o

atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie s respecte regulile de conduitd si rdspund in conditiile legii pentru
incélcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera harfuirea sexuald la locul de munci si face public faptul
cd incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de harguire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca
angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmatd de

hirtuire sexuald la locul de muncd, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 134. — (1) Persoana care se considera harfuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere
in scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de haruire sexuala la locul de munca.
(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hértuire sexuald, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuald, va aplica
masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat impotriva reclamantului,
cat si impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuald constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 223 alin. (1) din Codul penal, pretinderea in mod repetat de favoruri
de natura sexuala in cadrul unei relatii de munca sau al unei relatii similare, dacad prin aceasta
victima a fost intimidata sau pusa intr-o situatie umilitoare, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni

la un an sau cu amenda.
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Art. 135. — (1) Angajatii au

obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in unitate, cu
respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncad, a regulamentului intern, precum
si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale
ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau haruire sexuald, in completarea

celor prevazute de lege.

Art. 136 — Angajatorul are obligatia sd aprobe cererea salariatei care opteazd in scris pentru
continuarea executdrii contractului individual de munca, in termen de 60 de zile calendaristice

anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare.

CAPITOLUL XII
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G Nr. 96/2003

Art. 137.— (1) Salariatele gravide, lduze sau care aldpteaza au obligatia de a se prezenta la medicul
de familie pentru eliberarea unui document medical care sé le ateste starea.
(2) In cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie si nu informeaza in scris

angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 138. — Pentru toate activitétile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de muncé, angajatorul este obligat sd evalueze anual, precum si la orice
modificare a conditiilor de munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul
determindrii oricarui risc pentru securitatea sau sénatatea lor si oricérei repercusiuni asupra sarcinii
ori alaptérii.
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Art. 139. — Evaludrile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de

medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneazi in rapoarte scrise.

Art. 140. — (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii
raportului, sd inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care
pot fi supuse la locurile lor de munca.

(3) In cazul in care o salariati contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia, el
fiind obligat sa depuna dovezile in apararea sa pana la prima zi de infatisare.

(4) Inspectoratul teritorial de muncé pe a cérui raza isi desfasoara activitatea angajatorul,in termen
de 7 zile de la data primirii deciziei, are obligatia sd@ emita aviz consultativ corespunzitor situatiei
constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de muncéd va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si

sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art. 141. — In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de
catre o salariatd ca se afld in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau aldpteazi, acesta
are obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca

pe a cdrui raza isi desfasoara activitatea.

Art. 142. — Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a
salariatei i nu va anunta alti angajati decét cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei

desfasurari a procesului de munca, cénd starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 143. — In cazul in care o salariatd desfasoara la locul de munca o activitate care prezinta riscuri
pentru sandtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si aldptarii, angajatorul este
obligat sd 1i modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munci ori, daca nu este

posibil, sd o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sinitatea sau securitatea sa, conform
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recomandarii medicului de

medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 144, — In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munca

salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 145. — (1) Pentru protectia sdnatétii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia
de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul programului de lucru,
doud pauze pentru aldptare de cate o ori fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. in
aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se géseste copilul.
(3) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sdu de munca cu doud ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aldptare, se includ
in timpul de muncé si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de
salarii al angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asiguri in cadrul unitatii incaperi speciale pentru aldptat, acestea

vor indeplini conditiile de igiend corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 146. — (1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munci sau de
serviciu in cazul:

- salariatei gravide, lduze sau care aldpteaza din motive care au legatura directa cu starea sa;

- salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afld in concediu de maternitate;

- salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani, in cazul
copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

- salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de pani la 7 ani, in

cazul copilului cu handicap, in vérsta de pana la 18 ani.

47 — REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA- SCOALA GIMNAZIALA ”MIHAIL SADOVEANU” MEDGIDIA



Scoala Gimnaziald Mihail Sadoveanu
Medgidia, str. Siretului nr. 94
Telefon 0341420112 E-mail:scsadoveanu@gmail.com

SR

—

ENOO DISCingg

R — Ty Cod fiscal: 29273254
FEALR MINANAZLALA Nr. 1136/09.09.2024

~MIHAIL SADOVEANU"

(2) Interdictia concedierii salariatei

care se afld in concediu de risc maternal se extinde, o singura data, cu pana la 6 luni dupa revenirea
salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se plica in cazul concedierii pentru motive economice
ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care
le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul s conteste decizia angajatorului la instanta
Judecatoreasca competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicérii acesteia, conform legii.

(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutitd de taxa judiciara de timbru si de timbru judiciar.

Art. 147 — (1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariati aflatd in
una dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii
acestei decizii 1n scris cdtre salariatd, sa transmitd o copie a acestui document sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si inspectorului teritorial de munca ori, dupa caz,
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

Art. 148. — Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind
asigurarea respectdrii egalitati de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza semestrial, in unititile

in care functioneaza, informari privind prevederile OU.G. nr. 96/2003.

CAPITOLUL XIII

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

SECTIUNEA 1- OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 149. — Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
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a) sa informeze salariatii asupra

conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfisurarea relatiilor de munci;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzitoare de munci;

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munci;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economici si financiara a unitatii;

e) sd se consulte cu reprezentantii sindicatului in privinta deciziilor susceptibile si afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

f) sé plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retini si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze Registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze inregistrarile previzute de
lege;

h) sé elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

SECTIUNEA I1-
OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 150. — (1) Salariatii au, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce le revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
muncd aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanitate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
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g) alte obligatii prevazute de lege

sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatii angajatorului au obligatii privind:

a) realizarea responsabild si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;

b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;

¢) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficientd a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) insusirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

e) utilizarea responsabild si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor,
instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfdsoard activitatea sau la
care au acces, precum si exploatarea acestora in deplind sigurantd;

f) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

g) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregétire si
perfectionare profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si
instructiunilor privind activitatea pe care o desfdsoara;

h) obligatia de loialitate fata de angajator;

i) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,
asigurarea unui climat de disciplind, ordine si buna intelegere;

j) instiintarea fird intarziere a sefului ierarhic superior in legaturd cu observarea existentei unor
nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, si actionarea pentru diminuarea
efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau
prejudicierea patrimoniului angajatorului;

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul scolii;

1) anuntarea sefului ierarhic de indata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentdrii la
serviciu (boald, situatii fortuite);

m) pistrarea secretului de serviciu;

n) participarea la evaludrile periodice realizate de catre angajator;
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0) evidenta, raportarea  si

autoevaluarea activitdtii profesionale, conform procedurii si criteriilor elaborate de conducerea
scolii si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

p) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii medicale si
in orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitati;

r) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de

conducerea scolii pentru buna desfasurare a activitatii.

Art. 151. — (1) Fiecare salariat are datoria sd semnaleze imediat situatiile observate de incendiu,
inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea
unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de
situatii si sa actioneze, dupd caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor
negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt

posibil.

Art. 152. — In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a scolii, fiecare
salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupd, la

executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile scolii.

SECTIUNEA III- DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 153. — Salariatii Angajatorului au, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihné anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munc;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
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g) dreptul la acces la formarea

profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de muncé aplicabile.

Art. 154. — Drepturile salariatilor vor fi acordate §i exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in

vigoare.

SECTIUNEA IV-DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 155. — Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sd stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) s stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalittii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate sdvdrsirea abaterilor disciplinare i sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) s stabileasca obiectivele de performanti individuala, precum si criteriile de evaluare a realizérii

acestora.

SECTIUNEA V- ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 156. — (1) Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea

sarcinilor de munca.
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(2) Pentru salariatii angajati cu

norma intreagéd durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdmana.
(3) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptdmanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(4) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depési 48 de ore pe sdptdmana, inclusiv

orele suplimentare.

Art. 157. (1) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacé este specificat expres in
contractul individual de munca.
(2) Programul de munci si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta

salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

Art. 158. — (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la
solicitarea salariatilor.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.

(3) Durata zilnicd a timpului de muncé este impértitd in doua perioade: o perioadd fixad in care
personalul se afld simultan la locul de muncé si o perioada variabild, mobila, in care salariatul isi
alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 112

si 114 din Codul muncii.

Art. 159. — (1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sférsit al programului
de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca aceastd evidentd, ori de céte ori se
solicitd acest lucru.

(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta la inceperea si la sféarsitul programului

de lucru.
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(3) Intarzierile sau plecérile de la
program se pot face numai pe bazd de cerere de invoire, care vor fi mentionate in condica de
prezentd. In aceastd condica vor mai fi mentionate recuperdrile, invoirile in interes personal,

precum si situatiile de concediu de odihna, concediu medical si delegatie.
SECTIUNEA VI- TIMPUL DE ODIHNA si ALTE CONCEDII

Art. 160. — (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.

(2) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucrétoare.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de
munci si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(5) in situatia in care incapacitatea temporara de muncé sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de
concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de muncd, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeazd ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea temporara
de munci se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul
fiind obligat si acorde concediul de odihna anual intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul

urmator celui 1i care acesta s-a aflat in concediu medical.
Art. 161. — (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul

de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
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angajatorul este obligat sd acorde

concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepénd cu anul urmator celui in care
s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Efectuarea concediului de odihni se realizeaza in baza unei programiri colective sau
individuale.

(4) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3 luni
pe categorii de personal sau locuri de munca.

(5) Prin programare individuala se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupa caz, perioada
in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.
(6) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3), salariatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.

(7) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileascad programarea astfel incat fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel putin
10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii

contractului individual de munca.

Art. 162. — (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, cu obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncd, precum

si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 163. — (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte
situatii, dupa cum urmeaza:

a) casdtoria salariatului — 5 zile;
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b) cédsatoria unui copil - 2 zile;

¢) nagterea unui copil — 5 zile + 10 zile dacd a urmat un curs de puericultura;
d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 1 zi;

f) donatorii de sange — conform legii;

Art. 164. — (1) Repausul siptdmanal este de 48 de ore consecutive, de reguld simbita si duminica
sau in alte zile, in cazul in care repausul in zilele de sémbata si duminici ar prejudicia interesul
public sau desfasurarea normala a activitatii unititii.

(2) In cazul unor lucréri urgente, a cdror executare imediatd este necesara pentru organizarea unor
masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente
iminente sau pentru inliturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor,
instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul siptdmanal poate fi suspendat pentru personalul
necesar in vederea executarii acestor lucrari.

(2) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului saptamanal sunt

potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 165. — (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
— 1 5i 2 ianuarie;

— 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

— - Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

— prima si a doua zi de Pasti;

— 1 mai;

— 1 iunie;

— prima si a doua zi de Rusalii;

— 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

— 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel intdi Chemat, Ocrotitorul Romaniei;
— 1 decembrie;

- 5 octombrie- Ziua educatiei
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— prima si a doua zi de Créciun;

— 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de cétre angajator.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale,
altele decét cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare legald

stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual (Completat prin Legea nr. 88/2018).

Art. 166. — (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fara plata, pentru
formare profesionala.

(2) Concediile fara platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea salariatului, pe
perioada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia
grav desfasurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata angajatorului
cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului
de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.

(5) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru susginerea examenelor de absolvire a unor forme de invatimant
sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul institutiilor de

invdtdmant superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 167. — (1) La cererea unuia dintre périnti angajatorul este obligat s3 acorde:

a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acorda o zi lucratoare libera pe an, pentru ingrijirea
sanatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acordd doua zile lucritoare libere pe

an, consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul.
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(2) in cazul in care niciunul dintre

parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu va solicita ziua lucrétoare libera,
aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

(3) Cererea périntelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel putin 15
zile lucritoare inainte de vizita la medic si va fi insotita de o declaratie pe propria raspundere ca
in anul respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucrétoare libera i nici
nu o va solicita.

(4) In cazul in care, in urma unor verificari efectuate de citre angajator, se constaté ca ambii parinti
au solicitat liberul contrar legii, va fi anulata posibilitatea ulterioard de a mai beneficia, vreodata,
de prevederile legii.

(5) Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si intretinerea parintilor sau a reprezentantilor

legali cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani.

SECTIUNEA VII- SALARIZAREA

Art. 168. — (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.
(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de muncd, fiecare salariat are dreptul la
un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru

asigurarea confidentialitatii.

Art. 169. — (1) Salariul se plateste in bani cel putin o datd pe luna, la data stabilitd in contractul
individual de munca.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte

documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptétit.
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(4) In caz de deces al salariatului,
drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite, in ordine, sotului supravietuitor,
copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor mostenitori, in conditiile dreptului

comun.

Art. 170. — (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decit dacid datoria
salariatului este scadentd, lichida si exigibild si a fost constatatd ca atare printr-o hotirare
judecdtoreasca definitiva si irevocabila.

(3) In cazul pluralititii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare lund jumitate din salariul net.
Art. 171 . — n aceasti unitate nu se accepta cadouri, beneficii materiale de la elevi/parinti si
nu se solicitd bani elevilor/parintilor pentru niciun scop.

Personalul care incalcd aceastd prevedere va suporta consecintele conform legislatiei in

vigoare.

SECTIUNEA VIII- ACCESUL iN PERIMETRUL ANGAJATORULUI
Art. 172. - (1) Accesul in unitatea de invatdmant se realizeaza cu respectarea Procedurii de acces.

CAPITOLUL XIII
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PROCEDURA DE
SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art. 173. — (1) Salariatii au dreptul sd adreseze conducerii angajatorului, in scris, petitii
individuale, dar numai in legiturd cu problemele aparute la locul de munca si in activitatea
desfésurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o adreseazé
conducerii angajatorului in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

(4) Petitiile vor fi solutionate in cu respectarea Procedurii de solutionare a petitiilor.

Art. 174. — (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza directorului si se finregistreazd la
secretariat/Registraturd.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare mai
aminuntitd, directorul numeste o persoand sau o comisie care sa verifice realitatea lor.

(3) In urma verificarii angajatorului, persoana sau comisia numitd intocmeste un referat cu
constatdri, concluzii si propuneri si il supune aprobarii directorului.

(4) Reprezentantul legal al scolii este obligat sa comunice salariatului raspunsul in termen de 30
de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai

amanuntitd, reprezentantul legal al scolii poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 175. — (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseazi in aceeasi perioadd de timp doud sau mai multe petitii cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeascé un singur raspuns.

(3) Daca dupi trimiterea rispunsului se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care priveste
aceeasi problema, acestea se claseaza, facandu-se mentiune cd s-a verificat si i s-a dat deja un

raspuns petitionarului.
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Art. 176. — (1) Salariatii si angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de muncé prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de muncé este potrivit dispozitiilor Legii nr. 62/2011.

CAPITOLUL XV
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN CADRUL
ANGAJATORULUI

Art. 177. — (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constatd cd acestia au sdvarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legaturda cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de muncé aplicabil,

ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

Art. 178 — Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintatd, introducerea sau consumul
de bauturi alcoolice, practicarea de activitdti care contravin atributiilor de serviciu sau care
perturba activitatea altor salariati;

b) nerespectarea programului de lucru, intdrzierea sau absentarea nemotivata,

¢) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte interese
decét cele ale angajatorului;

d) executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori strdine interesului angajatorului;
e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricdror bunuri si documente apartinand acesteia,

fara acordul scris al conducerii angajatorului;
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f) instrainarea oricaror bunuri date

in folosintd, péstrare sau de uz comun, precum si deteriorarea functionald si calitativd sau
descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevriri necorespunzitoare;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinga pe orice cale sau copierea pentru altii, fira
aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea angajatorului
sau a datelor specificate 1n fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

h) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificiri sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezenta;

i) atitudinea necorespunzitoare fata de ceilalti angajati, fatd de managementul unititii sau fati de
beneficiarii educatiei (conduita necivilizatd, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si
vatamarea integrita{ii corporale sau a sinitatii);

J) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta angajatorului, a propriei persoane, a
elevilor sau a colegilor;

k) manifestdri de naturd a aduce atingere imaginii angajatorului;

I) folosirea in scopuri personale a oricaror materiale, mijloace fixe sau materii prime ale scolii;
m) organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fara aprobarea prealabild a conducerii;

n) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise, documente
etc. fard aprobarea conducerii angajatorului;

0) propaganda partizana unui curent sau partid politic.

Art. 179. — (1) incalcarea cu vinovitie de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi ca atare,
indiferent de functia sau postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi incilcarea cu vinovitie de citre salariati a
obligatiilor lor de serviciu previzute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu
stabilite in contractele individuale de munc4, in fisa postului, in Regulamentul intern sau contractul

colectiv de munca aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.
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CAPITOLUL XVI
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 180. — (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
sdvarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de
1 —3 luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

CAPITOLUL XVII
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 181. — (1) Ca urmare a sesizarii conducerii scolii cu privire la sivarsirea unei abateri
disciplinare sau a constatirii incalcarii de catre un salariat a normelor legale, Regulamentului
intern, contractului individual de munci sau contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelor si
dispozitiilor legale ale conducitorilor ierarhici, se va dispune efectuarea cercetiri disciplinare
prealabile, numind o comisie 1n acest sens.

Din comisie va face parte fard drept de vot, in calitate de observator, si un reprezentant al
organizatiei sindicale al carui membru este salariatul cercetat.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa inainte de efectuarea unei

cercetari disciplinare prealabile.
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(3) in vederea desfasurarii

cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de comisia imputernicita de citre
angajator sd realizeze cercetarea disciplinard prealabild, precizandu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii. Comisia il va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel putin 5 zile lucritoare
inainte.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fard un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(5) In cursul cercetrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s sustina toate
apdrdrile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea disciplinara
prealabild toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat,
la cererea sa, de cdtre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Salariatul are dreptul sé cunoascé toate actele si faptele cercetdrii si sa solicite in aparare probele
pe care le considera necesare.

Comisia numitéd pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o nota
scrisd de la salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozitia salariatului fata de fapta pe care a
comis-o si imprejurdrile invocate in apararea sa.

(6) Cercetarea disciplinard prealabild impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numiti in acest sens va
intocmi un proces-verbal de constatare, care trebuie sd cuprinda: indicarea subiectului abaterii
disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinara
prealabild si ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurdrilor in care fapta a fost
savarsitd, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportirii generale in serviciu a

salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre salariat, stabilirea
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gradului de vinovitie a salariatului,

probele administrate si propunerile persoanei/comisiei imputernicite de catre Angajator si
realizeze cercetarea disciplinard prealabila de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinard a
salariatului.

Lucrérile comisiei de disciplina se consemneaza intr-un registru de procese-verbale.

Art. 182. — (1) in baza propunerii comisiei de disciplina, angajatorul va emite decizia de
sanctionare.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sdvarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sévarsirea abaterii

disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 183. — (1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern sau contractul colectiv de
muncd aplicabil, care au fost incédlcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inliturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevdzute la art. 252 alin. (2) din
Codul muncii, nu a fost efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinari se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
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(2) Decizia de sanctionare se

comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la
data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecétoresti competente in

termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 184. — Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor

disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

CAPITOLUL XVIII
CRITERIILE si PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 185 — Scopul criteriilor de evaluare

(1) Criteriile de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre ceringele
postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), acestea criterii prevad evaluarea
performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

Art. 186 — Scopul evaludrii performantelor profesionale individuale

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare
stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corectd a obiectivelor si criteriilor de performanta;
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b) determinarea directiilor si

modalitatilor de perfectionare profesionala a salariatilor si de crestere a performantelor lor;

c) stabilirea abaterilor fatd de obiectivele si criteriile de performantd adoptate si efectuarea
corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.

Art. 187 — Etapele procedurii de evaluare

Procedura evaluarii se realizeaza in urmaétoarele etape:

a) completarea fisei de evaluare de catre angajat, insotita de raportul de autoevaluare;

b) acordarea punctajului la nivelul compartimentului/ comisiei de evaluare, de cétre responsabil;

¢) acordarea punctajului final si a calificativului de catre Consiliul de administratie al scolii.

Art. 188 — Evaluarea este de realizatid de citre comisia numiti in acest sens, in conformitate cu

legislatia in vigoare.

Art. 189 — Aplicabilitatea procedurii de evaluare

(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecdrui angajat, in raport cu
cerintele postului.

(2) Activitatea profesionald se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale

individuale.

Art. 190 — Perioada evaluati; perioada de evaluare; subiectii evaludrii; exceptii

(1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea, pentru personalul nedidactic.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 septembrie si 31 august din anul pentru care se face
evaluarea, pentru personalul didactic si didactic auxiliar.

(3) Pot fi supusi evaludrii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 90 de zile in cursul

perioadei evaluate, respectiv cei care au avut cel putin jumétate de norma.
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Art. 191- Evaluarea

performantelor in cursul perioadei evaluate

fn mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de muncd al salariatului evaluat
inceteaza sau se modifica, in conditiile legii. in acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada
de pana la incetarea sau modificarea raporturilor de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncé al evaluatorului inceteazd, se
suspenda sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are obligatia ca, inainte de
incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca ori, dupa caz, intr-o perioada de cel
mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea raporturilor de muncad, sé realizeze
evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul
acordat se va lua in considerare la evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale
acestora;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de nivel
superior si urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzétoare studiilor

absolvite sau cand este promovat in grad superior.

Art. 192 — Criteriile de evaluare

(1) Fisele de evaluare a personalului contractual sunt dezbatute in Consiliu profesoral si aprobate
in Consiliul de administratie.

(2) In functie de specificul activitatii desfasurate efectiv de citre salariat, evaluatorul poate stabili
si alte criterii de evaluare, altele decat cele din Regulamentul Intern sau fisa postului care, astfel
stabilite, se aduc la cunostinta salariatului evaluat la inceputul perioadei evaluate.

(3) Salariatii care exercita, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati pentru
perioada exercitarii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de conducere

respectiva.
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Art. 193. Angajatorul are obligatia
de aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect si nediscriminatoriu, cu respectarea

prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.

Art. 194. Rezultatele evaludrii vor fi exprimate prin punctaje.

Art. 195 — Calificativul final al evaluarii Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei
finale, dupa cum urmeaza:

Pentru personalul nedidactic:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacitor. Performanta este cu mult sub standard. Poate fi luatd in
considerare sanctionarea disciplinard a angajatului precum si urmarea unor cursuri de pregétire si
perfectionare;

b) intre 2,01-3,00 - satisficdtor. Performanta este la nivelul minim al standardelor sau putin
deasupra lor. Ar trebui urmate cursuri de pregatire si perfectionare. Nu necesitd aprecieri speciale;
¢) intre 3,01-4,00 - bine. Performanta se situeaza in limitele superioare ale standardelor si ale
performantelor realizate de catre ceilalti salariati. Nu necesitd aprecieri speciale;

d) intre 4,01-5,00 - foarte bine. Performanta se situeaza peste limitele superioare ale standardelor
si performantelor celorlalti salariati. Necesitd o apreciere speciala.

Pentru personalul didactic si didactic auxiliar, in conditiile Metodologiei de evaluare anuald a
activitatii personalului didactic i didactic auxiliar:

a) de la 100 pana la 85 de puncte, Foarte bine;

b) de la 84,99 pana la 71 de puncte, Bine;

¢) de la 70,99 pana la 61 de puncte, Satisfacator;

d) sub 60,99 puncte, Nesatisfacator.

Art. 196 Contestarea rezultatului evaluarii
(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sé il conteste.
(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta de catre

salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice de
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la data expirdrii termenului de

depunere a contestatiei de cétre o comisie constituita in acest scop prin decizie a directorului.
Aceasta va solutiona contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de
salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.

(4) Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(5) Salariatii evaluati direct de citre conducatorul organizatiei, nemultumiti de rezultatul evaludrii,

se pot adresa direct instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL XIX
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 197 — Modalitatile de realizare a formarii profesionale

Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de formare
profesionala din tard sau din strdindtate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practica si specializare in tard si in strdinatate;

d) formare individualizata;

e) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

Art. 198 - Asigurarea accesului periodic la formarea profesionald
(1) Angajatorul asigura participarea la programe de formare profesionala pentru toti salariatii, dupa

cum urmeaza:
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a) cel putin o datd la 2 ani,

organizatia avand mai mult de 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurata in conditiile alin.

(1), se suportd de catre angajator, respectiv Casa Corpului Didactic .

(3) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregtire
profesionala cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreuna cu
sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, si va decide cu privire la cererea formulata
de salariat, in termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire
la conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionala, inclusiv

daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Art. 199 — Planurile de formare profesionala

(1) Responsabilul cu formarea continua elaboreaza anual si aplica planuri de formare profesionala,
cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Planul de formare profesionala elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexa la
contractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate.

(3) Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare profesionala.

Art. 200 — Procedura de aprobare a planului de formare profesionald

Planul de formare profesionald se aproba anual de cétre Consiliul de administratie al unitatii.

Art. 201- Controlul aplicarii planului de formare profesionala

(1) Responsabil in cadrul organizatiei cu controlul aplicarii planului de formare profesionala este
directorul adjunct.

(2) Responsabili de elaborarea procedurilor si instructiunilor de lucru in domeniu este Comisia de

Evaluare si Asigurarea Calitétii constituitd la nivelul unitétii scolare.
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(3) Nerespectarea procedurilor de
aplicare si controlare constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor legale

in vigoare.

Art. 202 - Informatii incluse in acte aditionale la contractele individuale de munca

(1) Participarea la formare profesionala poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa
salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de
formarea profesionald, se stabilesc prin acordul pargilor si fac obiectul unor acte adifionale la

contractele individuale de munca.

CAPITOLUL XX
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 203. — Scoala prelucreazi datele cu caracter personal ale salariatilor in urmétoarele scopuri

previzute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de muncd, inclusiv descércarea de obligatiile stabilite
prin lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de muncd;

- asigurarea sandatatii si securitdtii la locul de munca;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea incetarii raporturilor de munca.

72 — REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA- SCOALA GIMNAZIALA “MIHAIL SADOVEANU” MEDGIDIA



Scoala Gimnaziald Mihail Sadoveanu

m Medgidia, str. Siretului nr. 94

Telefon 0341420112 E-mail:scsadoveanu@gmail.com

e

T omip Cod fiscal: 29273254

ot Nr. 1136/09.09.2024

Art. 204. — Toti salariatii au
obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia datelor cu
caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legétura cu protectia datelor cu

caracter per sonal.

Art. 205. — Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic
sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legiturd cu orice neldmurire,
suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si
ale elevilor, in legaturd cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legaturi cu orice
incident de naturd si duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinti, in

virtutea atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 206. — Dacd pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va

face telefonic si in scris.

Art. 207. — Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprindd nimic
de naturd sa aducd atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si
ale elevilor. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinti cu ocazia
indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date

este interzisa.

Art. 208. — Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune
sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date
cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in

orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.
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CAPITOLUL XXI
DISPOZITII FINALE

Art. 209. — (1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in celelalte acte
normative in vigoare.

Art. 210. — Prezentul Regulament intern a fost aprobat in sedinta Consiliului de administratie din
data de 22.09.2023.

Art. 211. — Regulamentul intrd in vigoare in termen de 5 zile de la data semndrii lui. La aceeasi

data, se abrogd anteriorul Regulament intern al Scolii Gimnaziale "Mihail Sadoveanu” Medgidia.

Art. 212. — (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi
privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele Scolii Gimnaziale
”Mihail Sadoveanu” Medgidia o0 impun.

(2) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate reprezentantilor Sindicatului ,,FSLI*.
(3) Daca modificdrile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revizuit, dandu-se textelor o
noua numerotare.

DIRECTOR,
prof. Ana-Maria APAZ
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