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Apel selectie elevi si profesori pentru participarea la mobilitati in anul I1 de
acreditare

APEL SELECTIE ELEVI SI PROFESORI INSOTITORI PENTRU MOBILITATE iN
GRECIA
in cadrul programului Erasmus+, Actiunea-cheie 1, Educatie scolara - Mobilitatea
persoanelor in scopul invatarii - Nr. contract 2024-1-R0O01-KA121-SCH-000203318

1. Dispozitii generale
1.1.Prezentul apel stabileste modalitatea de selectie a elevilor in cadrul mobilitatii proiectului
ERASMUS+1, Actiunea Cheie 1-Educatia Scolard (SCH), Contract numarul - Nr. contract
2024-1-RO01-KA121-SCH-000203318, ca scoala care face parte din consortiu ISJ Constanta.
1.2. Aceasta mobilitate se incadreaza in OS.4., inscris in cererea de finantare — ,,Crearea unui
mediu favorabil, oportunitati de invatare, relationare si comunicare in medii diverse pentru
reducerea abandonului si absenteismului pe perioada acreditarii”.
1.3. Prezentul apel se adreseaza elevilor de gimnaziu.
1.4. IMPORTANT: Selectia participantilor va fi realizatd de catre Comisia de Selectie
numitd prin Decizie Internd de catre conducerea Scolii Gimnaziale "Mihail Sadoveanu”
Medgidia, cu persoane care nu vor participa la mobilitate, astfel incat sa fie evitat conflictul de
interese.

2. Scopul
Prezentul apel a fost elaborat in vederea selectarii grupului tintd - 8 elevi din Scoala
Gimnaziala Mihail Sadoveanu Medgidia (din care cel putin 4 elevi cu oportunitati reduse)
si 2 elevi de rezerva, 1 profesor insotitor si unul de rezervi, in cadrul Programului
Erasmus+, Actiunea-cheie 1: Mobilitatea persoanelor in scopul invitarii Nr. contract
2024-1-RO01-KA121-SCH-000203318, de Inspectoratul Scolar Judetean Constanta ca lider
de consortiu.

Selectia echipei de elevi si cadre didactice se realizeaza de catre Comisia de evaluare, cu
respectarea prezentului apel, in conformitate cu documentele de referinta.

IMPORTANT! Selectia va fi realizata in conformitate cu valorile europene: egalitatea de sanse,
promovarea egalititii de gen, nondiscriminarea, toleranta, participarea democraticd si
cooperarea, transparenta.

Comunicarea acestui apel se va face pe site-ul scolii, la avizier, pe grupul de WhatsApp al
profesorilor diriginti.

3. Criterii de selectie pentru elevi:

e Competente de comunicare in limba engleza, nivel minim A2/B1,

e Este motivat, poate si vrea sd se implice in activitétile proiectului, inclusiv in activitétile de
diseminare si de follow-up, la intoarcerea din mobilitate, impreuna cu profesorii din scoala;

e Are capacitatea de a lucra intr-o echipa interdisciplinara, accepta sarcini de lucru in echipa, si le
asuma, poate respecta termene de timp pentru realizarea activitatilor si documentelor solicitate
prin proiect — dovedite prin participarea la minimum 2 activitati scolare si extrascolare;

e Are acordul parintilor/tutorilor legali pentru participarea la selectie;

e Are declaratie privind Incadrarea in categoria elevilor cu oportunitati reduse;
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e Are acordul parintilor/tutorilor legali pentru Inregistrarea si prelucrarea datelor cu caracter
personal, pe tot parcursul derularii selectiei.

IMPORTANT! Elevii din categoria oportunitati reduse vor aduce o declaratie pe propria
raspundere Anexa 5, semnata de parinte/tutore legal, in care sa se mentioneze ca se afla intr-una
din situatiile enumerate: burse sociale, medicale, orfani, elevi provenind din familii
monoparentale, elevi de etnie roma, elevi cu CES etc.

4. Criterii de selectie pentru profesorii insotitori:
o Director/director adjunct/Profesor titular/suplinitor in scoald la momentul selectiei.

e Implicarea activa in proiectele scolii si disponibilitatea de a lucra suplimentar in vederea
implementarii programului de formare profesionala si la activitatile locale din cadrul proiectului
(diseminare, evaluare, activitati cu elevii, elaborare portofolii, realizare produse finale)

e  Motivatia de a participa la un proiect european.

e Abilitati de time management (respectarea termeneclor de realizare si predare de
materiale).

e  Competente de limba engleza pentru profesorii de alte discipline decat cele de limbi
straine (cel putin nivel A2/B1, conform CV-ului format european) ;

e Interes pentru integrarea unor metode inovative de predare-invatare in activitatea
didactica;

e Competente de comunicare, gestionare a situatiilor conflictuale, negociere, munca in
echipd, competente organizatorice.

5. Obligatiile participantilor la mobilitate:
Faza de premobilitate:

e Pregatirea pedagogica (coordonator proiect/responsabil cu pregitirea cursantilor) : informarea
participantilor privind programul Erasmus+; prezentarea proiectului propus: tema, scopul,
obiectivele, sursa de finantare, bugetul aprobat, destinatia mobilitatii, rezultatele proiectului,
valorizarea rezultatelor; prezentarea programului de stagiu, a detaliilor legate de cazare si
transport local, bune practici de prevenire a fenomenului de bullying.

Activitati: 1 sesiune de informare — cu 2 saptamani inainte de plecare.

o Pregitirea culturala (coordonator proiect): prezentarea aspectelor sociale, politice si
economice ale tarii, orasului, scolii In care va avea loc mobilitatea.
Activititi: 1 sesiune de informare cu 2 saptamani inainte de mobilitate.

e Vor participa la toate activitatile premergatoare intilnirii din Grecia, atat fizic, cat si
online cu elevii greci. Acestea pot fi intdlniri de cunoastere, derularea de activitati
premergatoare
in timpul mobilititii

e Participantii vor fi prezenti la programul de lucru (in total 4 zile plus 2 zile transport);
Postmobilitate:

e Participantii la mobilitate vor realiza panoul cu aspecte relevante ale proiectului in limba engleza
(Grup tinta: toti elevii scolii); Participantii la mobilitatea de grup vor impartasi experienta lor
din mobilitate cu colegii lor, realizand intalniri online/sala de festivitati a scolii. Elevii implicati
in mobilitate vor participa la intdlniri virtuale, atat in activitati premobilitate pentru a
interactiona cu elevii din scoala gazda, cat si postmobilitate pentru a utiliza competentele si
atutudinile dobandite. In cazul elevilor participanti la mobilititi procesul de diseminare va
presupune realizarea unei prezentdri, in cadrul Consiliului elevilor largit, a competentelor
formate, dupa o perioada de aprofundare a achizitiilor dobandite - termen 45 zile de la revenirea
din mobilitate. Completarea chestionarelor de feedback la revenirea din mobilitate, vor scrie un
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jurnal al participarii la activitate.

Profesorii insotitori vor avea urmatoarele obligatii :

e Prezentarea activitatilor in Consiliul Profesoral al scolii si coordonarea elevilor implicati in
realizarea de activitati.

e Participarea la toate activitatile mobilitatii si supravegherea elevilor si completarea
chestionarelor de evaluare a activitatilor pentru toti participantii;

.....

catedrei, la nivelul comunitatii educationale, la nivelul activitatilor de diseminare de la nivelul
scolii, prin elaborarea de pliante, prezentare in PowerPoint etc.;

e Colaborarea cu echipa de implementare de la nivelul ISJ Constanta pentru atingerea rezultatelor
programului de formare pentru perioada 2023-2024 si a obiectivelor si rezultatelor inscrise in
Planul Erasmus+.

e Elaborarea raportului in termen de 30 de zile de la revenirea din mobilitate.

CALENDARUL SELECTIEI
14 februarie 2025 - lansarea apelului de selectie
14-18 februarie 2025 — completarea formularului de candidaturd de catre profesori
insotitori si elevi
19 februarie 2025 - evaluarea candidaturilor

19 februarie 2025 - anuntarea rezultatelor selectiei (Site-ul fiecarei scoli sau avizier, numele
fiind anonimizate)

19 februarie 2025 - depunerea eventualelor contestatii la secretariatul fiecarei scoli
19 februarie 2025 - analizarea contestatiilor

19 februarie 2025 - anuntarea rezultatelor la contestatii

20 februarie 2025 — afisarea rezultatelor finale (numele anonimizate).

Dosarul de candidatura pentru profesori insotitori (DOCUMENTELE SE
TRANSMIT in format PDF pe adresa institutionala a fiecarei scoli)

- Cerere - tip de inscriere la concursul de selectie (anexa
1.4);

- C.V. Europass;

- Scrisoarea de intentie in care isi vor exprima motivatia participarii la acest proiect;

- Document care sa ateste cunostintele de limba straina, minimum nivel A2 sau echivalent (copie),
dacd este cazul. Acesta nu este un criteriu eliminatoriu, deoarece existd posibilitatea de pregatire
lingvistica oferitd gratuit de Comisia Europeana sau organizata la nivelul scolii;

- Declaratie de angajament (anexa 1.5).

- Declaratie de prelucrare a datelor cu caracter personal (1.6)

Dosarul de candidaturia pentru elevi (DOCUMENTELE SE TRANSMIT in
format PDF pe adresa institutionala a fiecarei scoli)
- Cerere - tip de inscriere la concursul de selectie (anexa 1.4) completatd si semnata de catre
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parinte/tutore legal,

- Scrisoarea de intentie in care isi vor exprima motivatia participarii la acest proiect;

- Recomandare a dirigintelui;

- Declaratie de angajament (anexa 1.5).

- Declaratie de prelucrare a datelor cu caracter personal (Anexa 1.6)

- Declaratie de oportunitati reduse, daca este cazul (anexa 1.7.) si certificarea acesteia de catre
director.

IMPORTANT ! dupa finalizarea selectiei, se face sedintd cu parintii elevilor
selectati pentru completarea documentelor si explicarii principiilor aceste mobilitati.

Nota - Conform prevederilor programului Erasmus+ selectia participantilor se va
realiza respectand principiul incluziunii si diversitatii, conform caruia se va pune accent pe
participarea cadrelor didactice si elevilor cu oportunitati reduse si/sau care nu au mai
beneficiat de mobilitati de formare Erasmus+, precum si de principiile corectitudinii, coerentei,
transparentei si integritatii.

6. Stabilirea comisiei de selectie/a comisiei de rezolvare a contestatiilor
Comisia de selectie se va constitui prin decizie interna la nivelul fiecarei scoli, fiind formata din
3 persoane:
e DPresedinte — responsabil selectia si pregitirea participantilor de la nivelul IS] CT—
Ramona-Doina Buzea
e Vicepresedinte — director/ responsabil proiecte europene/responsabil formare/membru
CA/profesor extern din fiecare scoala;
e 2 membri (dintre care unul va indeplini si atributii de secretar)
Comisia de rezolvare a contestatiilor va fi numitd doar in cazul in care se vor inregistra
contestatii.
Atributiile comisiei de selectie
Comisia va avea urmatoarele sarcini:

. preluarea de la coordonatorul proiectului si de la directorul scolii a raspunsurilor la
formular;

. stabilirea grilelor finale de evaluare;

. evaluarea aplicatiilor;

. stabilirea punctajului final/a rezultatelor finale;

. comunicarea rezultatelor finale — anuntarea candidatilor cu privire la rezultatul selectiei;
. transmiterea rezultatelor selectiei catre echipa de gestiune a proiectului.

Atributiile comisiei de rezolvare a contestatiilor:

. solutionarea contestatiilor depuse de candidati

. anuntarea persoanelor care au depus contestatie cu privire la rezultatul reevaluarii

. transmiterea rezultatelor contestatiilor catre echipa de gestiune a proiectului.
Contestatii:

Contestatiile vor fi analizate de o comisie numitd de directorul institutiei care va fi formata din
alte persoane decat cele care au participat la evaluarea initiala. Decizia comisiei de solutionare
a contestatiei este definitiva.
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